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Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) sucht für das LVR-Klinikum Düsseldorf, Kliniken der Heinrich-

Heine-Universität Düsseldorf, zum nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere 
 

Assistenzärztinnen/Assistenzärzte 
 
zur Mitarbeit in der Abteilung Kinder- und Jugendpsychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie. 
 
Die Stellen sind im Rahmen der Weiterbildung befristet zu besetzen. 
 
Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) arbeitet als Kommunalverband mit rund 18.000 Beschäftigten für die 9,6 
Millionen Menschen im Rheinland. Mit seinen 41 Schulen, zehn Kliniken, 19 Museen und Kultureinrichtungen, drei 
Heilpädagogischen Netzen, vier Jugendhilfeeinrichtungen und dem Landesjugendamt erfüllt er Aufgaben, die rhein-
landweit wahrgenommen werden. Der LVR ist Deutschlands größter Leistungsträger für Menschen mit Behinde-
rungen und engagiert sich für Inklusion in allen Lebensbereichen. „Qualität für Menschen“ ist sein Leitgedanke.  
Die 13 kreisfreien Städte und die zwölf Kreise im Rheinland sowie die StädteRegion Aachen sind die Mitglieds-
körperschaften des LVR. In der Landschaftsversammlung Rheinland gestalten Politikerinnen und Politiker aus den 
rheinischen Kommunen die Arbeit des Verbandes. 
 
Mit insgesamt über 5.900 stationären und tagesklinischen Behandlungs- und Betreuungsplätzen ist der LVR-Klinik-
verbund einer der größten Anbieter von Versorgungsleistungen für psychisch kranke Menschen in Deutschland. In 
unserem gemeindenah und bedürfnisorientiert ausgerichteten Klinikverbund werden jährlich etwa 60.000 Patien-
tinnen und Patienten behandelt. 
 
Das LVR-Klinikum Düsseldorf (Ärztliche Direktorin: Frau Univ.-Prof. Dr. med. E. Meisenzahl-Lechner) führt Ab-
teilungen für Allgemeine Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatische Medizin, Kinder- und Jugendpsy-
chiatrie/-psychotherapie/-psychosomatik, Neurologie und Soziale Rehabilitation mit insgesamt 707 Betten/Plätzen 
und beschäftigt über 1.000 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter. 
 
Die Abteilung für Kinder- und Jugendpsychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie umfasst 52 stationäre 
sowie 28 teilstationäre Behandlungsplätze bestehend aus zwei Kinderstationen, zwei Jugendstationen mit Akut- und 
Regelversorgung, einer Tagesklinik, einer Eltern-Kind-Einheit sowie einer Institutsambulanz. Die Abteilung arbeitet 
nach multimodalem kinder- und jugendpsychiatrisch-psychotherapeutischem Behandlungskonzept mit diagnos-
tischen, tiefenpsychologisch orientierten, verhaltenstherapeutischen und systemisch-familientherapeutischen An-
geboten im Einzel-, Familien- und Gruppen-Setting. Die Versorgungspflicht der Abteilung für Kinder- und Jugend-
psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie besteht für die Landeshauptstadt Düsseldorf sowie den Kreis 
Mettmann (mit 10 Städten) und damit für 1,2 Mio. Einwohner. 
 

Ihre Aufgaben 
• Klinische kinder- und jugendpsychiatrische sowie psychotherapeutische Tätigkeit im stationären und teilstatio-

nären Bereich sowie in der Institutsambulanz 
• Bereitschaft und Offenheit zur engen Zusammenarbeit mit den Familien und Bezugssystemen 
• Fallbezogener Austausch mit allen am Therapieprozess beteiligten Kooperationspartnern 
• Dokumentation der Behandlungsprozesse 
• Teilnahme am Bereitschaftsdienst 
 

Ihr Profil 
• Abgeschlossenes Medizinstudium 
• Interesse an der Fachdisziplin Kinder- und Jugendpsychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie 
• Sozialkompetenz, Flexibilität und Kommunikationsbereitschaft im multiprofessionellen therapeutischen Team 
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• Interesse an fundierter psychotherapeutischer Ausbildung 
• EDV-Kenntnisse 
• Interkulturelle Kompetenz 
 
Der Eignungs- und Befähigungsnachweis ist durch Vorlage aktueller dienstlicher Beurteilungen/Zeugnisse zu 
führen. 
 

Wir bieten Ihnen 
• Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe I TV-Ärzte/VKA. 
• Betriebliche Zusatzversorgung zur Alterssicherung im Tarifbereich 
• Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in engagierten, freundlichen Teams 
• Volle Weiterbildungsmöglichkeit, dabei individuell abgestimmte Weiterbildung und Personalentwicklung mit der 

Möglichkeit unbefristeter Perspektiven in Leitungspositionen 
• Möglichkeiten einer ärztlichen gutachterlichen Tätigkeit für Gerichte und Ämter unter Supervision der Fach-

ärztinnen/Fachärzte und Psychologischen Psychotherapeutinnen/Psychotherapeuten 
• Bei Interesse Mitarbeit an wissenschaftlichen und klinischen Projekten der Klinik 
• Ein kostengünstiges Job-Ticket des Verkehrsverbundes Rhein-Ruhr mit Übergangstarifmöglichkeiten in den VRS 
• Als Mitglied im Unternehmensnetzwerk „Erfolgsfaktor Familie“ hat die Vereinbarkeit von Familie und Beruf für 

uns eine hohe Priorität. Wir bemühen uns um familienfreundliche Arbeitszeiten. Auch der mögliche Wunsch 
nach einer Teilzeitbeschäftigung sollte kein Hinderungsgrund sein. 

• Eine Kinderbetreuung kann in der auf dem Gelände ansässigen Kindertagesstätte - nach Verfügbarkeit - ange-
boten werden. 

 
Haben Sie noch Fragen? 

Dann wenden Sie sich bitte an Frau Dr. Walger, Telefon: 0211 922-4500. Sie wird Ihnen gerne weiterhelfen. 
 
Allgemeine Informationen über den Landschaftsverband Rheinland finden Sie im Internet unter 

www.lvr.de und über die LVR-Klinik unter www.klinikum-duesseldorf.lvr.de. 

 
Der Bewerbung schwerbehinderter Frauen und Männer wird bei sonst gleicher Eignung der Vorzug gegeben. Wir 
freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund. 
 
Aus umwelttechnischen Gründen bitten wir, auf die Benutzung von Klarsichthüllen und Bewerbungsmappen zu 
verzichten. Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt. 
 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 853/06_D bevorzugt per Email (max. 4 MB) an 
 
bewerbung-duesseldorf@lvr.de 

 
LVR-Klinikum Düsseldorf 

Allgemeine Verwaltung/ Personalabteilung 

Bergische Landstraße 2 – 40629 Düsseldorf 

 
 


